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ชื่อบริษัท :       บรษิทั ด.ีซ.ีซ.ี เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั 

 
วันที่        : 5 มกราคม 2026 

ระยะเวลา : 1 มกราคม 2025 -  31 ธันวาคม 2025 

ที่ตั้ง        :        88/88 หมู่ 2 ซอย นวลทอง 5 ตำบล อ้อมน้อย อำเภอ กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 
 

บรษิทั ด.ีซ.ีซ.ี เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั สำนักงานและโรงงานตั้งอยู่ที่ เลขที่ 88/88 หมู่ 2 ซอย นวลทอง 5 

ตำบล อ้อมน้อย อำเภอ กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130  ขอรายงานผลการดำเนินงานประจําปี 2023 ที่มี

รายละเอียด เกี่ยวกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่รับผิดชอบของเรา ตาม Responsible Jewelry Council standard 

ที่รับผิดชอบขอบเขตของรายงานนี้ครอบคลุมจรรยาบรรณของการปฏิบัติทั้งหมด 2024 เนื่องจากสมาชิกที่ประสบ

ความสําเร็จจะต้องปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานทั้งหมดและเปลี่ยนการปฏิบัติทั้งหมดให้เป็นการดําเนินการที่สามารถ

ตรวจสอบได้   

ภายใต้การประกาศของ เราได้ระบุถึงความมุ่งมั่นในการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ  

เราได้กําหนดหลักการหลีกเลี่ยงการใช้แร่ธาตุความขัดแย้งที่ผลิตผ่านกระบวนการที่ไร้มนุษยธรรมหรือเกี่ยวข้องกับการ

ฉ้อโกงทางบัญชี นอกจากนี้เพ่ือป้องกันการใช้แร่ธาตุความขัดแย้งโดยพ้ืนฐานเรามีกระบวนการตรวจสอบสถานะก่อนที่

จะทําธุรกรรมกับซัพพลายเออร์ เราจะไม่ทําการค้ากับซัพพลายเออร์ที่ไม่ปฏิบัติตาม  นโยบายห่วงโซ่อุปทานองค์กร

ของเรา 

บริษัท ได้แต่งตั้ง นางสาว ลกัษณาวดี  ดาวเทวญั ให้มีหน้าที่ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกําหนดที่

เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ COP ติดตามและติดตามปัญหาที่เป็นไปตามข้อกําหนดทั้งหมด (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมธุรกิจของเรา 

บรษิทั ด.ีซ.ีซ.ี เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั ได้นําหลักปฏิบัติมาใช้ จัดตั้ง ดําเนินการ และ Code of Practice 

2019 ด้วยความมุ่งม่ันอย่างเต็มที่กับการดําเนินการ ขอรายงานผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

Legal Compliance: COP1 

บรษิทั ด.ีซ.ีซ.ี เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั มีระบบในการตรวจสอบการพัฒนาทางกฎหมายและระบุความเสี่ยง

ภายใน บริษัทฯ  ของเรา พ้ืนที่ทางกฎหมายภายใต้บทบัญญัติ COP ครอบคลุมอยู่ในระบบของเราเช่น การติดสินบน 

และการชําระเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก การฟอกเงิน ชั่วโมงทํางานค่าตอบแทนความปลอดภัยด้านสุขภาพ และการ

เปิดเผยผลิตภัณฑ์ เอกสารทางกฎหมายทั้งหมดเสร็จสมบูรณ์และเป็นจริง 

โดยได้มีการจัดทำทะเบียนกฏมายและประเมินความสอดคล้องไปล่าสุดเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 ผล

การประเมินความสอดคล้องของกฏหมาย พบมีความสอดคล้องกับกฏหมายในทุกกิจกรรมขององค์กร 
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Policy and Implementation: COP2 

เราได้นํามาใช้และการปฏิบัติตามนโยบายห่วงโซ่อุปทานที่รับผิดชอบของเรา นอกจากนี้เรายังมีนโยบายการ

ตรวจสอบสถานะที่เข้มงวดสําหรับซัพพลายเออร์ของเรา นโยบายและการดําเนินการทั้งหมดเสร็จสมบูรณ์ไม่พบซัพ

พลายเออร์ภายใต้การประเมินที่มีความเสี่ยง ในพ้ืนที่ขัดแย้ง (Red Fags) โดยบรษิทั ด.ีซ.ีซ.ี เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั

ได้มีการจัดทำนโยบายแสดงความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบได้รับการรับรองจากผู้บริหาร

ระดับสูงมีการสื่อสารอยู่กับพนักงานและเปิดเผยต่อสาธารณะชน ผู้บริหารระดับสูงต้องดําเนินการทบทวนอย่างน้อยปี

ละครั้งเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการดําเนินธุรกิจของสมาชิกอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุ

นโยบายและดําเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายการความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. นโยบายการต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

3. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

4. เกี่ยวกับการถูกคุมคามและหรือ ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

5. การรับข้อร้องเรียน 

6. นโยบายการตรวจสอบสถานะตามหลักเกณฑ์ 

7. นโยบายการด้านสิทธิมนุษยชน 

8. นโยบายด้านพลังงาน และทรัพยากร 

9. นโยบายการฟอกเงิน 

10. ห่วงโซ่อุปทาน 

11. นโยบายการยืนยันตัวตน (KYC) 

12. นโยบายความเสมอภาค 

13. นโยบายทางด้านแรงงาน 

14. นโยบายการเปิดเผยข้อมูล ผลิตภัณฑ์ 

15. นโยบายการแจ้งเบาะแส 

16. นโยบายการรักษาความปลอดภัย 

 

Reporting: COP3 

เราสื่อสารอย่างเปิดเผยและโดยตรงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจําทุกปีในการดําเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 

COP เราสนับสนุนให้ซัพพลายเออร์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนตระหนักถึงแนวทางของ OECD และนโยบายห่วงโซ่

อุปทานของเรา เราสื่อสารกับซัพพลายเออร์และลูกค้าของเราเกี่ยวกับนโยบายเหล่านี้และสนับสนุนให้พวกเขาปฏิบัติ

ตามนโยบายเหล่านี้ตามนั้น 
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Financial Accounts: COP4 

เรารักษาบัญชีทางการเงินของธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบภายในจะ

ดําเนินการบนพ้ืนฐานการป้องกันและการป้องกัน งบการเงินที่ตรวจสอบแล้วสําหรับปี 2567และการยื่นแบบแสดง

รายการภาษีตรงเวลา การทําธุรกรรมทั้งหมดมีความโปร่งใสและไม่พบการฉ้อโกง 

Business Partners: COP5 

เราใช้ความพยายามท่ีดีที่สุดของเราสอดคล้องกับความสามารถของเราที่จะมีอิทธิพลและส่งเสริมการดําเนิน

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบในหมู่พันธมิตรทางธุรกิจที่สําคัญของเรา เราสนับสนุนให้ซัพพลายเออร์ของเราใช้

กระบวนการตรวจสอบสถานะ เพ่ือระบุและลดความเสี่ยงของห่วงโซ่อุปทาน ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจขึ้นอยู่กับความร่วมมือของพวกเขาในการทําการตรวจสอบสถานะตามเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของเรา 

พันธมิตรทางธุรกิจทั้งหมดมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบสถานะอย่างเต็มท่ีและไม่มีการเปลี่ยนแปลงพันธมิตร 

ในปีที่ผ่านาทางบริษัท ฯ ได้ทำการสื่อสารนโยบาย ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทั้งหมดแล้วโดยการ 

สื่อสารในเวปไซด์ของบริษัท สำหรับภายนอก ส่วนภายในเรามีการ อบรม ติดประกาศ เพ่ือสื่อสารให้กับพนักงานทุก

รัดับทราบ  

Human Rights: COP6 

เราเคารพสิทธิมนุษยชนโดยพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมดในการดําเนินงาน

และความสัมพันธ์ทางธุรกิจของพวกเขาและส่งเสริมให้คู่ค้ามุ่งม่ันที่จะดําเนินการและดําเนินการหลักการชี้นําของ

สหประชาชาติเกี่ยวกับธุรกิจและสิทธิมนุษยชนตามความเหมาะสมกับธุรกิจของพวกเขาโดยการฝึกปฏิบัติตามนโยบาย

และข้ันตอนด้านสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องข้างต้นภายใต้มาตรฐาน RJC และทุกด้านของเศรษฐกิจ / สิ่งแวดล้อม / การ

ปฏิบัติด้านแรงงานและการทํางานที่เหมาะสม / สิทธิมนุษยชน / สังคม / ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

Due Diligence for Responsible Sourcing From Conflict Affected And High Risk Areas: COP7 

เราใช้ความพยายาม ที่จะให้ห่วงโซ่อุปทานของเราปฏฺบัติตามคําแนะนําการตรวจสอบสถานะ OECD สําหรับ

ห่วงโซ่อุปทานที่รับผิดชอบของแร่ธาตุจากพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งและความเสี่ยงสูงโดยใช้ระบบการ

จัดการการประเมินความเสี่ยง 5 ขั้นตอนของเราซึ่งเป็นไปตามคําแนะนํา OECD สําหรับกรอบ 5 ขั้นตอนโดยมีห่วงโซ่

อุปทาน ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำทั้งหมดของเรา เราจัดตั้งนโยบายซัพพลายเชน และสื่อสารกับซัพพลายเออร์  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเราโดยตรง เราให้ความตระหนักภายใน โดยการฝึกอบรมพนักงานที่เก่ียวข้องของเรา 
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Community  Development : COP10 

บริษัท ฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสถาบันของชุมชนในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง

และสนับสนุนความคิดริเริ่มของชุมชนโดยได้จัดทำกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

- มีการระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความสำคัญในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

- เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน  

- จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนตามความเหมาะสม 

- ตระหนักในการการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในกิจกรรมต่างๆที่ทำร่วมกับชุมชน 
 

Bribery and Facilitation Payments: COP11 

เราจัดตั้งนโยบายและขั้นตอนการต่อต้านการติดสินบนที่ห้ามการติดสินบนในทุกด้านและปกป้องพนักงานที่

ทําหน้าที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส บริษัท ได้ดําเนินการจัดการองค์กรของเราในลักษณะดังกล่าวเพ่ือป้องกัน การติดสินบน

และการชําระเงินอํานวยความสะดวกและเพ่ือลดความเสี่ยงเรา ใช้ความคับข้องใจของเราอย่างจริงจัง และไม่พบ

แนวโน้ม หรือการติดสินบนในธุรกิจของเราในทุกกระบวนการ 

Money Laundering and Finance of Terrorism: COP12 

เรากำหนดเอกสารองค์กร และใช้นโยบาย และข้ันตอน Know Your Counterparty (KYC) สําหรับซัพพลาย

เออร์ทั้งหมดของเรา เจ้าหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตาม RJC ของเราได้รับการแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการดําเนินการ

ตามนโยบายและขั้นตอนของ KYC ผ่านการตรวจสอบสถานะของเรากับซัพพลายเออร์ทั้งหมดซัพพลายเออร์ทั้งหมด

ของเราทั้งหมดจัดอยู่ในประเภทที่มีความเสี่ยงต่ำ 

 

Security: COP13 

เราประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและกําหนดนโยบายและข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงเพื่อปกป้อง

พนักงานผู้รับเหมาและผู้เยี่ยมชมจากการ โจรกรรมผลิตภัณฑ์ และความเสียหายภายในสถานที่และระหว่างการจัดส่ง 

การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และติตตามอย่างสม่ำเสมอ  

 

Labor Rights and Working Conditions: COP 15 - 23 

เรามั่นใจว่าเงื่อนไขการจ้างงานเกี่ยวกับค่าจ้างชั่วโมงการทํางานและเงื่อนไขการจ้างงานอ่ืน ๆ จะถูกสื่อสาร

กับพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนที่จะเริ่มการจ้างงาน กําหนดนโยบายและขั้นตอนการจ้างงานตามมาตรฐาน



 
บริษทั ดี.ซี.ซี. เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั 

88/88 หมู่ 2 ซอย นวลทอง 5 ตำบล อ้อมน้อย อำเภอ กระทุม่แบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

แรงงานไทยและแรงงานสากล ในเรื่องการไม่มีแรงงานเด็ก ไม่มีแรงงานบังคับ ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่มีการล่วงละเมิด 

และไม่มีการตอบโต้ และส่งเสริมเสรีภาพในการสมาคมและการต่อรองร่วมกันในสถานประกอบการ 

เราตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานได้รับการปฏิบัติอย่างมีศักดิ์ศรีและความเคารพและไม่อยู่ภายใต้การล่วง

ละเมิดหรือความรุนแรงหรือถูกคุกคามด้วยสิ่งเหล่านี้ต่อตนเองครอบครัวหรือเพ่ือนร่วมงาน บริษัทมีนโยบายและ

ขั้นตอนการร้องทุกข์ ตลอดปี 2025 เราไม่พบข้อร้องเรียนหรือการละเมิด 

Health, Safety and Environment: COP 23 - 28 

เราให้สภาพการทํางานที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดีสําหรับพนักงานทุกคนตามกฎหมายไทยและ

มาตรฐานสากล รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันที่จําเป็นทั้งหมดให้กับพนักงานของเราทุกคน นอกจากนี้เรายัง

ฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับอันตรายที่อาจเกิดข้ึนเกี่ยวกับบทบาทของพวกเขาใน บริษัท นอกจากนี้พนักงานทุกคน

ได้รับการตรวจสุขภาพตามข้อกําหนดของของกฏหมายอย่างครบถ้วน  

เราดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของ บริษัท ในสถานที่ทํางานและใน

ชุมชนที่ใกล้ชิด เราเก็บข้อมูลต้นทุนและการใช้น้ำและพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องทุกปีเพ่ือติดตามประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพยากรในธุรกิจของเรา  อย่างไรก็ตามหากดูท่ีเปอร์เซ็นต์ของรายได้จากการขายสำหรับปี 2023 

ประสิทธิภาพมีแนวโน้มดีขึ้น 

Product Disclosure : COP 29 

บริษัท ฯ  มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์ อย่างถูกต้องไม่ทําให้เข้าใจผิด หรือหลอกลวง หรือทําการละเว้น

เนื้อหาใด ๆ ในการขาย การโฆษณา หรือการตลาดของวัสดุทองคํา เงิน และ PGM ผลิตภัณฑ์อัญมณี เพชร อัญมณีสี 

โดยจะปฏิบัติตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เรามีนโยบายจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทาง

กายภาพของวัสดุตามที่ระบุไว้ใน ตามกฎหมายที่บังคับใช้ของประเทศคู่ค้าอย่างถูกต้อง  

Conclusion: 

 บริษัท ฯ  ไดบ้รรลุเป้าหมายของเราด้วยความภาคภูมิใจและความซื่อสัตย์ของบุคลากรของเรา ผลการ

ดำเนินงานและประสิทธิภาพทั้งหมดเป็นไปตามมาตรฐานของสภาเครื่องประดับที่รับผิดชอบ COP 2024 และจะ

รักษามาตรฐานในการดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อองค์กร ต่อไป 


